TURKIYE HERKES ig:iN SPOR FEDERASYONU
DiSiPLIN TALIMATI

BiRiNCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Talimat, Tiirkiye Herkes Igin Spor Federasyonunun faaliyetlerinde gorev
alan, bu faaliyetler ile iliskili ve federasyonun is ve islemlerinin kapsadig1 kisilerin spor
ahlakina ve disiplinine sahip saglikli nesillerin yetismesine yardimci olmak, sportif etkinlik ve
faaliyetlerinde disiplini saglamak i¢in ulusal veya uluslararasi esaslara ve teamiillere uygun
olarak disiplin sugu olusturan fiiller ile yaptirimlarinin belirlenmesi ile Disiplin Kurulunun
olusumu ve ¢alismasina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla diizenlenmisgtir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Talimat; 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu ve 1/10/2014 tarihli ve 29136 (miikerrer) sayili Resmi Gazete 'de
yaymmlanan Tiirkiye Herkes Igin Spor Federasyonu Ana Statiisii’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Talimat da gegen;
a) Bakanlik : Genglik ve Spor Bakanligini,
b) Bakan : Genglik ve Spor Bakanini,
¢) Genel Miidiirliik : Genglik ve Spor Bakanlig1 Spor Hizmetleri Genel Miuidiirliigiint,
¢) Genel Miidiir : Genglik ve Spor Bakanligi Spor Hizmetleri Genel Miidiiriinii,
d) Federasyon : Tiirkiye Herkes I¢in Spor Federasyonunu
e) Federasyon Bagkani : Tiirkiye Herkes I¢in Spor Federasyonu Baskanini,
f) Yonetim Kurulu : Tiirkiye Herkes I¢in Spor Federasyonu Y&netim Kurulunu,
g) Tahkim Kurulu : Spor Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulmus bulunan Kurulu,
g) Disiplin Kurulu : Tiirkiye Herkes I¢in Spor Federasyonu Disiplin Kurulunu,
h) Genel Sekreter : Tiirkiye Herkes I¢in Spor Federasyonu Genel Sekreterini,
1) Salon :Spor Genel Miidiirligii veya Federasyon tarafindan
tescil edilmis olan salonlan,
i) Sporcu : Tescilli olarak spor yapan kisileri, Spor Genel Midirliigii
ve/veya Federasyon tarafindan lisans verilen ve spor yapan kisiyi,
J) Yonetici : Tiirkiye Herkes I¢in Spor etkinliklerinde gérevli idari ve teknik

elemanlar, kuliiplerinin yonetiminde gorev alanlari, antrendérleri,
egitmenleri, hakemleri, gézlemci ve il temsilcilerini ve diger
gorevlileri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Kurulu Gérev Ve Calisma Usulii

Disiplin kurulunun olusumu

MADDE 4- (1) DlSlplln Kurulu, genel kurulca segllen bes asil liye be cedek uyeden olusur.

bir bagkan vekili ve bir raportor segerler.
(2) Disiplin kurulu gorevlerinde ve kararlarinda tarafsiz
etmedikc¢e veya gekilmis sayllmadikga yerlerine yenisi gérevlengl
ve liyeleri azlolunamaz.
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(3) Disiplin kurulu iiyeliklerinde bosalma halinde, disiplin kurulu bagkani tarafindan ¢agn
yapilarak, yedek iiyelerden liste sirasina gore kurul tamamlanir. Hukukcu disiplin kurulu
tiyesinin herhangi bir sebeple liyelikten ayrilmasi ya da liyeliginin sona ermesi halinde, bu
tiyeler yerine aym statiideki yedek tiyeler ¢agrilir. Bu sekilde ¢agrilan yedek tiyelerin de
herhangi bir sebeple iiyelikten ayrilmasi ya da iiyeliginin sona ermesi halinde, kalan yedek
iiyeler disiplin kuruluna ¢agrilabilir.

(4)  Disiplin Kurulunun gorev siiresi Bagkanin gorev stiresi kadardir.

Disiplin Kurulu Uyelerinde aranacak sartlar

MADDE 5- (1) Disiplin kurulu asil ve yedek iliyelerinde asagidaki sartlar aranir;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) En az lise mezunu olmak.

c¢) Tahkim Kurulu, Bakanlik spor disiplin kurullari, ulusal veya uluslararasi spor
federasyonlarimin disiplin kurullarindan son bes y1l i¢inde bir defada alt1 ay veya toplamda bir
yil hak mahrumiyeti cezas: almamig olmak.

¢) Kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile; Devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine
kars1 suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlifi degerlerini aklama, terdrizmin finansmani, kagakg¢ilik, nefret ve
ayirimcilik, cinsel dokunulmazhida kars:1 suglar, fuhus, uyusturucu veya uyarici madde imal ve
ticareti, uyusturucu veya uyarici madde kullamlmasim kolaylastirma, kullanmak igin
uyusturucu veya uyarici madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu
veya uyarici madde kullanmak, sike veya tesvik primi, kanuna aykir1 olarak spor
miisabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarini oynatma, oynatilmasina yer ve imkén saglama,
reklamini yapma, para nakline aracilik etme veya
7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlart Kanununun 20 nci maddesine
mubhalefet etme sug¢larindan mahkfim olmamak.

Disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 6- (1) Disiplin Kurulu, Federasyon kapsam alanina giren faaliyetlerde meydana gelen
disiplin olaylarini, Federasyonun gorevlerinde yer alan her tiirlii konuda yapilan her tiirlii is ve
islem ile eylemleri incelemek ve gerekli hallerde olaylara neden olan kisi ve kuruluglar talimat
cergevesinde yargilamak ve incelemeler ile dosyalan karara baglamak ile gorevlidir.

Disiplin kurulunun toplant: ve cahsma yontemi
MADDE 7- (1) Disiplin kurulu, kendi gérev alanini ilgilendiren isleri goriisiip karara baglamak
iizere, Federasyon bagkaninin talebi iizerine, disiplin kurulu bagkamnin ¢agnsiyla toplamir.
Toplant: glindemi disiplin kurulu bagkan: tarafindan belirlenir. Bagkanin bulunmamasi halinde,
kurula baskan vekili bagkanlik eder.

(2) Kurul, en az ii¢ iiyenin katilimu ile toplanir. Kurul kararlarini1 gogunlukla alir. Oylarn esit
¢ikmasi halinde baskanin kullandif1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Mazeretsiz olarak, list Uiste iki toplantiya veya bir yil iginde aralikli olarak dort toplantiya
katilmayan iiyenin iiyeligi diiser. Uye, mazeretlerini sebepleri ile birlikte yazili olarak toplanti
saatinden en geg bir saat 6nce kurul bagkanina bildirir. Mazeretin kabuliine o toplantidaki kurul
tiyelerince karar verilir.

(4) Toplantida raportér tarafindan hazirlanan rapor ve ekleri incelegitKurargerekli gordiigii
takdirde, ilgililerin s6zlii savunmalarinin alinmasina da karar ve
sorusturmanin agiklia kavusmasi igin ek bilgi ve belge isteyebi
Kurul, gerekli gordiigii takdirde, sozlli veya yazili savun
mahallinde dinlenmesine de karar verebilir.
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(5) Kararlarin yerine getirilmesi, takibi ve arsiv isleri, Federasyon Genel Sekreterligince
yuriitiliir.

Cekilme yiikiimliiliigii

MADDE 8- (1) Tarafsizlifindan siipheyi gerektiren 6nemli bir sebebin bulunmasi halinde ilgili
iiye dosyaya iliskin olarak kuruldan derhal ¢ekilmek zorundadir. Ozellikle asagidaki hallerde,
iiyenin tarafsizlifindan siipheyi gerektiren dnemli bir sebebin var oldugu kabul edilir:

a) Disiplin dosyast ile iiye arasinda dogrudan veya dolayl olarak ilgi bulunmasi.

b) Disiplin dosyasi, liyenin gorev aldig tiizel kisinin bir orgam ile ilgisi bulunmasi.

¢) Disiplin dosyast taraflari ile iiye arasinda iigiincii derece de dahil hisimlik s6z konusu olmasi.
d) Disiplin dosyasi taraflar1 veya temsilcileri ile tiye arasinda menfaat birligi veya yakin iligki
$6z konusu olmasi.

(2) Bir iiyenin tarafsizlifindan siipheyi gerektiren 6nemli bir sebebin bulunmas: halinde ilgili
tiye durumu derhal disiplin kuruluna bildirir. Bu husus disiplin dosyasinin taraflarinca da
durumun 6grenildigi tarihten itibaren beg giin i¢inde disiplin kuruluna yazili olarak bildirilebilir.
(3) Disiplin kurulu, tarafsizhifindan siiphe edilen iiyenin yoklugunda toplanarak g¢ekilme
itirazim karara baglar.

Gizlilik

MADDE 9- (1) Disiplin kurulu, disiplin yargilamas: sirasinda edinilen her tiirli bilgiyi gizli
tutmakla yiikiimltidiir.

(2) Isbu talimat kapsaminda yapilan sorusturmalarin sorusturmayi yiiriiten Disiplin Kurulu veya
Federasyon Bagkanlif: tarafindan gizli ylirtitiilmesine karar verilebilir. Sorusturmalarin gizli
yiiriitiilmesi halinde sorusturmay: yiiriiten birim tarafindan diizenlenen evraklar ve belgeler
yalnizca Disiplin kurulu, Tahkim Kurulu vd. talep eden resmi kurumlar ile paylagilir.

UCUONCU BOLUM
Suc¢ Ve Ceza Hiikiimleri

Temel ilkeler

MADDE 10- (1) Is bu talimat kapsamindaki gercek ve tiizel kisiler sportmenlige ve Federasyon
kararlari ile talimatlarina aykir1 davranmalari halinde disiplin cezalar ile cezalandirilir.

(2) Bu Talimatta belirtilen disiplin cezalari temel cezalar olup, 6zel sartlarin varlif1 halinde, bu
cezalar agirlagtirilabilir veya hafifletilebilir.

(3) Sportmenlige veya diger disiplin hiikiimlerine aykir1 davranislarda, olayin faaliyet sirasinda
goriilmemesi disiplin cezalarinin verilmesine engel degildir.

(4) Bu talimat hiikiimleri uyarinca verilecek cezalar, somut olayin objektif ve siibjektif tiim
sartlari, ihlalde bulunan kisinin kusur derecesi, agirlastirict ve hafifletici tiim nedenler
degerlendirilmek suretiyle belirlenir.

Manevi Unsur
MADDE 11- (1) Bu Talimat kapsaminda sayilan ihlaller, aksi agik bir sekilde belirtilmedigi
siirece, esas olarak kasten veya taksirle gergeklestirilmis olmalar1 halinde cezalandinlir.

Istirak e
MADDE 12- (1) Disiplin ihlalini olusturan fiili birlikte gergeklestiren kig#€rdeg h
olarak sorumlu olur. ihlalin gergeklestirilmesinde bir bagkasim kullan ~a&;\g¢tﬁre**

- . . . . . A . Y P ’:_\ L]
bagkasina yardim eden kisiler de ihlale istirak etmis sayilir Ly N ; /,,,\% Q
S
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(2) Ihlalin tesebbiis asamasinda kalmas: istirak nedeniyle sorumlulugun dogmasma engel
degildir. Disiplin Kurulu, ihlale istirak edenlerin fiile katilim derecesini ve istirakin tiiriinii de
degerlendirmek suretiyle uygulanacak cezayi takdir eder.

Ictima

MADDE 13- (1) Aym1 zamanda islenen ve birden fazla cezay1 gerektiren fiiller, ayri ayri
cezalandirilip hitkme baglanr.

(2) Bununla birlikte, fiillerin bir biitiinliik arz etmesi halinde en agir cezay1 gerektiren ihlal i¢in
Ongoriilen cezaya hitkmedilir ve ongoriilen ceza yarisina kadar artirilabilir.

Tekerriir

MADDE 14- (1) Tekerriire iliskin 6zel hiikkiimler sakli kalmak kaydiyla, disiplin ihlalinde
bulunan bir kiginin, ayni sezon igerisinde bu ihlali tekrar etmesi halinde, tekerriire tabi olacak
ilk cezasinin kesinlesmis olmas1 kaydi ile sonraki cezasi artirihir. Disiplin Kurulu bu gibi
hallerde cezayi yarisina kadar artirmaya yetkilidir.

(2) ihtar ve kinama cezalan tekerriire esas olmaz.

Cezay1 Azaltan Veya Cogaltan Nedenler

MADDE 15- (1) Bu talimatta yer alan cezay1 azaltan ve ¢ogaltan diger hiikiimlerden farkl
olarak disiplin kurulu tarafindan cezay: hafifletici veya arttiric1 takdiri nedenlerin bulunmasi
halinde Ongoriilen ceza yarisina kadar indirilebilir veya yarisina kadar arttirilabilir. Takdiri
indirim ve artirim nedenleri kararda gosterilir.

Tesebbiis
MADDE 16- (1) Sug teskil eden eylemin tesebbiis derecesinde kaldig1 héllerde, tayin olunan
ceza en fazla yarisina kadar indirilebilir.

Haksiz Tahrik

MADDE 17- (1) Sug teskil eden eylemin haksiz bir tahrik sonucu meydana getirildiginin
anlasildig: hallerde, tayin edilen cezada indirim yapilir.

(2) Disiplin Kurulu, haksiz tahrikin derecesini dikkate alarak, verilecek cezayi tigte birine kadar
indirebilir.

Takdiri Indirim Nedenleri

MADDE 18- (1) Bu talimatta yer alan cezay1 azaltan ve ¢ogaltan diger hiikiimlerden ayr olarak
disiplin kurulu tarafindan cezayi hafifletici veya arttiric1 takdiri nedenlerin bulunmasi halinde
Ongoriilen ceza yarisina kadar indirilebilir veya yarisina kadar arttinlabilir. Takdiri indirim ve
artirnm nedenleri kararda gosterilir.

Cezay1 Agirlastiric1 Nedenler
MADDE 19- (1) Bu Talimat hiikiimlerine gore yarismadan men veya hak mahrumiyeti cezasini
gerektiren sugun;

a) Yabanci bir tilkede islenmesi,

b) Gorevin kétiiye kullanilmasi suretiyle sugun iglenmesi,

¢) Federasyon tiizel kisiligi veya Federasyon kurullar1 ya da {iyelerin imaj ve otoritesine medya
ya da internet aracilig ile yapilan agiklamalarla zarar verilmesi,

d) Son iki yil i¢inde bagka bir disiplin sugunun iglenmis olmasi ile e
¢) Bu talimatta yer alan diger agirlagtirma hallerinde verilecek ceza bir kat ef kadar
(2) Cezay1 agirlastirici nedenler ile cezay azaltan nedenlerin bir arada \{]’:mmaki‘hal'
verilirken once agirlastirici nedenler sonra hafifletici nedenler uygulan?r AR et
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Ceza Siirelerine jliskin Esaslar
MADDE 20- (1) Is bu talimata gore verilecek cezalar giin, hafta ve yil olarak verilir. Bu siireler
hesaplanirken 1 giin 24 saat, 1 ay 30 giin ve 1 y1l 365 giin olarak hesaplanur.

Sorusturma zamanasimi

MADDE 21- (1) Sorusturma zamanasimi, tamamlanmis disiplin suglarinda sugun
gergeklestirildigi, tesebbiis halinde kalan suclarda son hareketin yapildigi, zincirleme suglarda
ise son ihlalin gergeklestirildigi giinden itibaren islemeye baslar.

(2) Disiplin sorusturmasi; ihtar cezasini gerektiren durumlarda iig ay, yarismadan men ve siireli
hak mahrumiyeti cezasini gerektiren durumlarda bir yil ve siirekli hak mahrumiyeti cezasim
gerektiren durumlarda ise ii¢ yillik zamanagimina tabidir.

(3) Doping suguna iligkin sorusturma zamanagimi konusunda, Tirkiye Milli Olimpiyat
Komitesi Dopingle Miicadele Komisyonu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Dopingle Miicadele
Talimatinda yer alan zamanagimu siiresi uygulanir.

Ceza zamanagimi

MADDE 22- (1) Disiplin cezalari, kararin kesinlestigi tarihten itibaren bes yil igerisinde infaz
edilmedigi takdirde zamanagimina ugrar.

(2) Ceza zamanasimi, kararin kesinlestigi veya infazin herhangi bir suretle kesintiye ugradiga
giinden itibaren iglemeye baslar ve kalan ceza miktar1 esas alinarak siire hesaplanir.

Zamanasiminin kesilmesi

MADDE 23- (1) Sorusturma ve yargilama ile ilgili islemler sorugturma zamanagsimini; ceza
kararmnin infazina dair islemler ise ceza zamanagimini keser.

(2) Zamanasimu siireleri, kesilme tarihinden itibaren yeniden baslar.

(3) Kesilme halinde, zamanagimz siiresi ilgili suga iligkin olarak bu Talimatta belirtilen siirenin
en fazla yarisima kadar uzar.

(4) Zamanasimi Disiplin Kurulu tarafindan kendiliginden dikkate alinir.

Disiplin Cezalan

MADDE 24- (1) Bu talimata gore verilen disiplin cezalar1 sunlardir;

a) Ihtar; sorumlularin eylemlerinin tasvip edilmediginin yazili olarak bildirilmesidir.

b) Para cezasi; ilgili gergek veya tiizel kisilerin, belirli bir meblagi federasyona Sdemeye
mahkiim edilmesidir. Uygulanacak para cezalari her yil baginda Federasyon Yonetim
Kurulunca arttirilabilir ya da azaltilabilir.

¢) Hak mahrumiyeti; bu talimat kapsamindaki gergek ve tiizel kisilerin ceza siiresince
federasyon nezdinde ve federasyon tarafindan diizenlenen belgeler kapsaminda; idari, sportif,
teknik ve sair herhangi bir gorev almaktan, bu kapsamda herhangi bir faaliyette veya resmi
iliski ya da yazigsmada bulunmaktan men edilmesidir.

d) Lisans ve diger uygunluk belgelerinin iptali; kisinin Bakanlik, il midiirliigii ve federasyon
biinyesinde yer alan spor dallar ile ilgili faaliyeti yerine getirmesi igin gerekli olan lisans ve
diger uygunluk belgelerinin iptal edilmesidir.

Taksirli fiiller
MADDE 25- (1) Federasyona kars1 yapmakla yiikiimlii oldugu isglemi kasitsiz olarak yerine
getirmeyen veya yanlis ya da eksik yerlne getlrenler ile Federasyonun yetk111 kurullan
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asgari iicret kadar para cezasi ile cezalandirilir. Tekrar1 halinde kasith bir eylem olarak
nitelendirilir ve verilecek cezada artirim nedenlerine ek olarak yari oraninda artirim yapilir.

Sportmenlige aykirt hareket

MADDE 26- (1) Onur kiric1 veya spor ahlakina ve sportmenlige aykiri eylemde bulunanlar, bu
konuda ayn ceza hiikmii bulunmadig: takdirde islenen sugun agirligina gore ihtar veya bir
aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ve disiplin sugunun islendigi tarihteki net asgari
ticretin dort katina kadar para cezasi ile cezalandirilir.

Talimatlara aykir: hareket

MADDE 27- (1) Federasyonun Talimatlarina veya yazili taleplerine kasten aykir1 harekette
bulunan kisiler, bu konuda ayr1 ceza hiikkmii bulunmadig: takdirde, islenen sugun agirlifina gore
ihtar veya 15 giinden 1 yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ve disiplin sugunun islendigi tarihteki
net asgari iicretin dort katina kadar para cezasi ile cezalandirilir.

Hakaret ve Tehdit

MADDE 28- (1) Bakanlik veya yoneticileri ile miisabakalarda gorevli mensuplarina,
Federasyon veya bir mensubuna, Federasyon Kurullari ile mensuplarina, Federasyonun teknik
ve idari personeli ile diger ilgili kisilere; huzurunda veya giyabinda, yazili, s6zld, fiilen, yayin
yolu ile veya internet sitelerinde seref ve sayginligim rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil
veya olgu isnat eden veya sovmek suretiyle onur, seref ve sayginlidina saldirida bulunan veya
bunlari tehdit eden kisiler sugun agirhigina gére 15 giinden 2 yila kadar hak mahrumiyeti cezasi
ve disiplin sugunun islendigi tarihteki net asgari licretin sekiz katina kadar para cezasi ile
cezalandirilir.

(2) Hakaret ve sévmenin basin ve internet yolu ile yapilmasi halinde ceza yar1 oraninda arttirilir.
Hakaret ve/veya sévime eyleminin yayin yolu ve/veya internet iizerinde isleyenin eylemini
destekler mahiyette yorum yapan ya da bunu paylasan kisilerin, igbu talimat kapsammda olan
kisi ya da kisiler olmas1 halinde, bu kisilere de yukarida yer alan fikra hiikimleri uygulanarak
aym ceza verilir,

Sahtecilik ve Yaniltma

MADDE 29- (1) Lisans ve benzeri uygunluk belgeleri ile ilgili diger bilgi ve belgeler lizerinde
degisiklik veya sahtecilik yapan ya da bu nitelikteki belgeleri kullanmak veya kullandirmak
sureti ile ilgilileri yaniltmaya ¢alisan sporcu, salon ve ilgili kisilere bir aydan ii¢ yila kadar hak
mahrumiyeti cezasi ve disiplin sugunun iglendigi tarihteki net asgari ticretin oniki katina kadar
para cezasi ile cezalandirilir. Ayrica Disiplin Kurulu tarafindan gerekli goriildiigii takdirde
lisans ve diger uygunluk belgeleri iptal edilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin salon sahipleri ya da federasyon gorevlileri tarafindan
gergeklestirilmesi halinde bu kisilere iki aydan Ui¢ yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ve disiplin
sugunun islendigi tarihteki net asgari ticretin oniki katina kadar para cezasi ile cezalandirlr.
Ayrica Disiplin Kurulu tarafindan gerekli goriildiigii takdirde lisans ve diger uygunluk belgeleri
iptal edilir.

Ceza ve Tedbirlere Uyulmamasi
MADDE 30- (1) Hakkinda ihtar cezasi1 ya da idari tedbir karar1 oldugu halde herhangi bir
sekilde bu kararlara uymayan kisilere iki aydan 6 aya kadar hak mahrumiyeti cezas: verilir. S6z
konusu disiplin ihlalinin salon sahipleri ya da federasyon gorevlil r1 tarafindan
gercgeklestirilmesi halinde bu kisilere iki aydan bir yila kadar hak mahrurgs wgezasr.yerilir.

(2) Hakkinda hak mahrumiyeti cezasi ya da para cezasi oldugu halde e.phangl bif, b
karara uymayan kisiler hakkinda verilen ceza bir kere daha verilir. =
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Sair hallerde menfaat

MADDE 31- (1) Bir faaliyetten faydalanmasi miimkiin olan salon ve kisilerden maddi menfaat
temini yapmak suretiyle federasyon faaliyetine katilmaya hak kazananlar ve bu suretle
katilanlara maddi menfaat adayanlar veya temin veya ita edenlere, 6 aydan 2 yila kadar hak
mahrumiyeti cezasi ve ayrica ve disiplin sugunun islendigi tarihteki net asgari iicretin sekiz
katina kadar para cezas1 verilir.

Gorev sucu

MADDE 32- (1) Federasyon ya da salonlarda yiiriitillen herhangi bir etkinligin ifasinda,
oncesinde veya sonrasinda, spor terbiye ve disiplinine veya Talimatlara veya yazil tebligata
aykir1 hareket edenler 3 aydan 3 yila kadar stire ile hak mahrumiyeti cezasi ve disiplin sugunun
islendigi tarihteki net asgari iicretin oniki katina kadar para cezasi ile cezalandirilir.

Kiiciik diisiiriicii hareketler

MADDE 33- (1) Spor dah faaliyetlerinden 6nce, faaliyet sirasinda veya sonrasinda goérevli
ilgililere veya sporculara, kurulus yoneticilerine, seyircilere kaba, alayci ve kiigiik diigiiriicli s6z
sarf eden veya bu gibi hareketlerde bulunanlar 15 giinden 3 aya kadar siire hak mahrumiyeti
cezasl ile asgari licrete kadar para cezasi ile cezalandirilirlar.

Milli serefi ihlal

MADDE 34- (1) Yurt i¢inde veya disinda her ne suretle olursa olsun, Tiirkliigiin, Tiirkiye
Cumbhuriyetinin degerlerinin veya yabanct bir ulusun onurunu kiric1 hareketlerde bulunanlar,
yurt i¢i veya dis1 kafilesinde uygunsuz davraniglarda veya séylemlerde bulunanlar, 6 aydan 3
yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ve disiplin sugunun iglendigi tarihteki net asgari ticretin oniki
katina kadar para cezasi ile cezalandirihir.

(2) Gerekli goriildiigii takdirde kisinin lisans ve benzeri uygunluk belgeleri Disiplin Kurulu
tarafindan iptal edilebilir.

Suc¢a tesvik

MADDE 35- (1) Kisileri disiplin sugu islenmesine tahrik edenler bir yila kadar hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Tesvik edilen disiplin ihlalinin gergeklesmesi halinde verilecek ceza yar1 oranminda arttilir.

Organizasyonun devamina engel olmak

MADDE 36- (1) Her ne suretle olursa olsun etkinligin baslamasina veya devamina veya
tamamlanmasina engel olanlar, 3 aydan | y1la kadar hak mahrumiyeti cezas: ve disiplin sugunun
islendigi tarihteki net asgari iicretin dort katina kadar para cezasi ile cezalandinlir.

Tanikliktan veya belge ibrazindan ka¢inmak

MADDE 37- (1) Disiplin yargilamas: sirasinda yazili tebligata ragmen, mazeretsiz olarak tanik
sifatiyla yazih beyanda bulunmayan veya tamikliktan kaginan veya bildiklerini saklayan veya
yalan tamklik eden veya ceza karsilig1 olan hareketleri Federasyona veya Disiplin Kuruluna
veya sorusturmaciya duyurmayanlar, veya kendisinden istenen belgeleri siiresi igerisinde ibraz
etmeyen Kisiler 1 aydan 6 aya kadar hak mahrumiyeti cezasi, ayrica disiplin sugunun islendigi
tarihteki net asgari ticretin iki katina kadar para cezas! ile cezalandirilir.

Gorevi Kotilye Kullanma
MADDE 38- (1) Bu talimatta ayrica disiplin ihlali olarak tanimlanan hallerv
suretle olursa olsun gorevinin gereklerine aykirn hareket etmek sy
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iptali cezasi ile cezalandinlir. S6z konusu ihlalin ihmalen gergeklestirilmesi durumunda kisiler
ii¢ aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ve disiplin sugunun islendigi tarihteki net asgari
ticretin dort katina kadar para cezasi ile cezalandirilir.

Kaba ve uygunsuz hareketler

MADDE 39- (1) Faaliyet yerinde, faaliyetten 6nce, sirasinda veya sonra gorevli olanlara veya
faaliyete katilanlara kaba ve uygunsuz hareketlerde bulunan ilgili kigiler ile Federasyonca
gorevlendirilen diger kisiler 1 aydan 6 aya kadar hak mahrumiyeti cezasi ile disiplin sugunun
islendigi tarihteki net asgari {icretin iki katina kadar para cezasi ile cezalandirilir.

Ayrimcihk ve Ideolojik Propaganda

MADDE 40- (1) Irk, dil, din, cinsiyet, etnik kdken ayrimecilifi yaparak insanhik onurunu
herhangi bir sekilde zedeleyen, toplum tarafindan kutsal sayilan degerlere karsi saygisizlik veya
her tiirlii ideolojik propaganda yapan kisiler bir yildan ti¢ yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ile
disiplin su¢unun islendigi tarihteki net asgari ticretin on iki katina kadar para cezasi ile
cezalandirilir. Gerekli goriildiigii takdirde kisinin lisans ve benzeri uygunluk belgeleri Disiplin
Kurulu tarafindan iptal edilebilir.

Cinsel Saldir, istismar ve taciz

MADDE 41- (2) Cinsel davraniglarla salon goérevlilerinin veya goérevli diger kisiler ile
federasyon faaliyetlerine katilm saglayanlarin viicut dokunulmazlidini ihlal edenler veya
bunlara kars:1 cinsel istismar veya tacizde bulunanlar siirekli hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilir ve lisans ve benzeri uygunluk belgeleri iptal edilir. Ayrica disiplin sugunun
islendigi tarihteki net asgari licretin yirmi dort katina kadar para cezasi ile cezalandirilir.

Belgelerin Haksiz Kullanimi

MADDE 42- (1) Hak sahibi olmadig1 halde bagkalarina ait lisans veya benzeri uygunluk
belgelerini kullanarak ilgilileri yaniltmaya ¢alisan kisilere 1 aydan 6 aya kadar hak mahrumiyeti
cezasi ve disiplin sugunun islendigi tarihteki net asgari {icretin iki katina kadar para cezasi ile
cezalandirilir. Ayrica Disiplin Kurulu tarafindan gerekli goruldiigl takdirde lisans ve diger
uygunluk belgeleri iptal edilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin salon yoneticileri ya da federasyon gorevlileri
tarafindan gergeklestirilmesi halinde bu kisilere 2 aydan 2 yila kadar hak mahrumiyeti cezasi
ve disiplin su¢unun islendigi tarihteki net asgari Ucretin sekiz katina kadar para cezasi ile
cezalandirlir. Ayrica Disiplin Kurulu tarafindan gerekli goriildiigii takdirde lisans ve diger
uygunluk belgeleri iptal edilir.

Kavga

MADDE 43- (1) Bir kavgaya karisan ve fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmeyen; gorevlilere
ve diger kisilere, bir aydan iki yila kadar hak mahrumiyeti cezas1 ve disiplin sugunun islendigi
tarihteki net asgari iicretin sekiz katina kadar para cezasi ile cezalandirilir.

Hiikiimliiliik

MADDE 44- (1) Kasten islenen bir suctan dolay: iki yildan fazla bir siire ile hapis cezasina
carptinlanlar ya da Devletin giivenlifine veya anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine veya
milli savunmaya ya da Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet,

degerlerini aklama veya kagakg¢ilik suglarindan mahkém olanlar stirgkli-
ile cezalandirilarak lisans ve benzeri uygunluk belgeleri iptal edili
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. DORDUNCU BOLUM
Idari Tedbirler, Cezalarin Yargilama Usulleri Ve Infaz Hiikiimleri

Idari Tedbir

MADDE 45- (1) Idari tedbir, disiplin ihlalinin gergeklestirildigi konusunda kuvvetli siiphelerin
bulundugu ve disiplin cezasimin derhal uygulanmamasi durumunda amaglanan sonuglara
ulasilamayacaginin anlasildig1 hallerde kesin bir ceza hitkmii tesis edilene kadar; ilgili kisilere
faaliyet alanlarina giris yasagi, hak mahrumiyeti ve her tiirli faaliyete katilmaktan veya
diizenlemekten men y6niinde gegici yaptirim uygulanmasidir.

(2) Idari tedbir ozellikle;

a) Antrendrlerin egitim vermesini, salonda gérev almasini,

b) Gérevlilerin; faaliyet 6ncesinde, esnasinda ve faaliyetin tamamlanmasin takip eden on bes
dakika igerisinde faaliyet alamna girmesi ve ilgili ve katilimcilarla dogrudan veya dolayl bir
sekilde iletisim kurmalarin,

¢) Diger kisilerin ise faaliyette bulunmalarini ve faaliyet alanina girmelerini engeller.

(3) Idari tedbirlerin yerine getirilmesi, Genel Sekreterlikge yiiriitiiliir ve sonucundan Disiplin
Kuruluna bilgi verilir.

Idari Tedbir Uygulama Yetkileri:

MADDE 46- (1) Bu talimat hiikiimleri ile ilgili olarak;

- Federasyon Baskam veya Bagkan Vekili, Federasyona bagh tiim kuruluslar ve kisiler
hakkinda, dosyanin Disiplin Kuruluna sevkinden dnce,

- Disiplin Kurulu, gérevlerine giren konularda, sorusturma sonuna kadar her zaman kurulus ve
kisiler hakkinda, idari tedbir koymaya yetkilidir.

(2) Federasyon Bagkam veya Bagkan vekili tarafindan verilen idari tedbir kararina karg1 on giin
icerisinde disiplin kuruluna; disiplin kurullan tarafindan verilen idari tedbir kararlarina ise
ancak esasla birlikte Genglik ve Spor Bakanlig1 Tahkim Kuruluna itiraz edilebilir.

Idari Tedbirin Baslamasi

MADDE 47- (1) idari Tedbir; Idari tedbir koymaya yetkili disiplin kurullar1 veya kisiler
tarafindan verilen tedbir kararinin ilgiliye tebligi ile yiirtirliigline girer.

(2) Idari tedbir koymaya yetkili disiplin kurullan veya kisiler, gorevlerine giren konulardaki
sorusturmanin sonuna kadar, idari tedbirin kapsamim yeniden belirleyebilir veya idari tedbiri
kaldirabilir.

Idari Tedbirin Tebligi
MADDE 48- (1) Tebligi gereken idari tedbirler, elektronik posta (e- mail), iadeli taahhtitlii
mektup veya teyitli faks yolu ile ilgililere Federasyonca teblig edilir.

Sorusturmanin a¢ilmasi
MADDE 49 (1) Disiplin sugu teskil eden fiiller hakkinda, Federasyon Basgkan ya da
yetkilendirecedi goérevliler marifetiyle on sorusturma yaptirabilir ve yapilan sorusturmanin
sonucuna gore Disiplin Kuruluna sevk edilirler.

(2) Disiplin Kuruluna sevk yazlarinda olaymn tarihi, cezalandirilmas: istenilen kisi ve
kuruluslarin isimleri ile tedbirli ya da tedbirsiz sevk edildikleri belirtilir. Ayrica sevk yazisina
olay ile ilgili yazili belgeler eklenir.

(3) Sevk yazisina bagli sorusturma evrakinin disiplin kuruluna Venlmesk uzerl,nnsas
baslar. Kurul dnce idari tedbir ve savunma konularini inceler. Kurul s §tumnasl‘b
1slemler1 taklp ve ek51k kalan noktalan tamamlar Gerek gordugu takd dé ta?n.tkrémn ve
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bulunmak zorundadir. Sorusturmasi yapilan olayda sevk edilmeyen ancak olaya adi karisan
diger kisi ve kuruluslar hakkinda Disiplin Kurulu dogrudan sorusturmay: yapabilir.

Savunma

MADDE 50 -(1) Kurul, aleyhine disiplin sorusturmasi ag¢ilan kurulug veya kisilerden hakem ve
gbzlemci raporlarimn Disiplin Kuruluna sevkinden itibaren bes giin icinde yazili olarak
savunma ister. Bu savunma vekil araciligiyla da yapilabilir.

(2) Kurul, gerek goriirse sozlii savunmanin da alinmasi i¢in bir iiyesini gorevlendirebilir.

(3) Savunma istem yazisinin ilgiliye tebliginden itibaren bes giin i¢inde savunma vermeyen kisi
veya kurulus, savunma yapmaktan vazge¢mis sayilir. Talep halinde savunma igin ek siire
verilebilir.

Delillerin Degerlendirilmesi

MADDE 51- (1) Federasyon gorevlilerinin raporlan taraflarin ve taniklarin beyanlari, maddi
deliller, uzman goriigleri ve ses ya da video kayitlar1 kabul edilebilir delillerdir.

(2) Bununla birlikte; federasyon gorevlilerinin raporlari arasinda ¢eliski bulundugu ve somut
olayda hangi raporun maddi gergekligi yansittigi tespit edilemedigi takdirde, faaliyet alanindaki
fiiller bakimindan federasyon gorevlilerin ve diger ilgili kisilere ait raporlari; faaliyet alam
disindaki fiiller bakimindan ise federasyon temsilcisi ve benzeri goérevlilerin raporlar1 esas
alinir.

(3) Disiplin Kurulu'nun, delillerle ilgili olarak mutlak takdir hakk: vardir. Ancak, hukuka aykir
deliller reddedilir.

Tebligat

MADDE 52- (1) Disiplin kurullari kararlari, savunma istemleri, idari tedbir ve diger belgeler;
ilgili kisiye faks, iadeli taahhiitlii posta ya da elektronik posta ile teblig edilir. Faksin, elektronik
postanin veya iadeli taahhiitli mektubun kisiye ulagtig1 tarih, teblig tarihi sayilir. Tebligat
yapilacak kisilerin posta veya elektronik posta adresinin bulunmamasi ve bu yollarla teblig
yapilamamasi halinde teblig belgesinin federasyonun internet sitesinde yayimlanmasindan
itibaren yedinci giiniin sonunda tebligat yapilmis sayilir. Gerekli hallerde tebligat federasyon
personeli veya gorevli eliyle de yapilabilir. Tebligden imtina halinde durum tutanak ile tespit
edilir ve bu tutanak teblig yerine gecer.

(2) Avukat vekil olarak dosyaya bildirilmisg ise tiim tebligatlar avukata yapilir.

Karar
MADDE 53- (1) Kurul, kurulus veya kisilerle ilgili olan federasyon gorevlisi veya diger ilgili
kisilerin raporlarina dayanarak veya kendisine Federasyon tarafindan sunulan ve kendisince
onemli buldugu dokiimanlara dayanarak raporlara, sorusturma ve incelemeden edinecegi
kanaate gore, takdir ederek kararim verir. Kararin tebligi, Genel Sekreterlikce fiili isleyen ve
fiile maruz kalan veya olayin tarafi olan diger kisilere yapilir.

(2) Sorusturmanin tamamlanmasindan sonraki ilk toplantida kisi ve kuruluslar hakkinda
tizerlerine atili sugtan cezalandirmaya veya ceza tayinine yer olmadigina veya sorusturmanin
ertelenmesine veya diismesine veya gorevsizlige iligkin karar verilir. Kararlarda cezanin
gerekgesi, mahiyeti ve yerine getirme usulleri ile cezayi artiran veya azaltan sebepler agikg¢a
gosterilir. Disiplin yargilamasinda Once agirlagtirict nedenler sonra hafifletici nedenler
uygulanir. Kararda ayrica sevk idari tedbirli yapilmigsa idari tedbir stiresi mahsup g.@iLe»@Alngarsa
kalan bakiye cezasi gosterilir. Yoksa infaza yer olmadig1 belirtilir. Ceza yfilmiigse a¥
cezamn miktari, bitis siiresi, ceza alan kisi veya kurulus internet sitesinde y, 'pﬂamr s N
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Disiplin Kurulu Kararlarma itiraz:

MADDE 54- (1) Disiplin Kurulunun verdigi karara kars: kararin tebliginden itibaren 10 giin
icinde Tahkim Kuruluna itiraz edilebilir. Federasyon ayni siire icerisinde itiraz bagvurusunda
bulunabilir.

itiraz Usulii:

MADDE 55- (1) Disiplin Kurulu kararina, cezalandirilan kisi itiraz edebilir.

(2) Disiplin Kurulu kararlarina itiraz, cezanin infazin1 durdurmaz. Ancak ilgililer disiplin
kurullarindan icra ve infazin durdurulmasim talep edebilir.

Disiplin Yargilamasinin Yenilenmesi:

MADDE 56- (1) Disiplin kurullarimin kesinlesen kararlarinda dayanilan delillerin gergege
aykir1 oldugu veya karan etkileyecek yeni bir delilin meydana ¢iktifi veya kararin yerine
getirilmesi tamamlanmadan 6nce mevzuatta ilgililer lehine bir degisiklik yapildig: takdirde;
ilgili kisi, salon ve federasyon, disiplin kurullarindan yargilamanin yenilenmesini ve ceza
verilmesine yonelik ise cezanin yerine getirilmesinin inceleme sonuna ertelenmesini talep
edebilirler.

Infaz:

MADDE 57- (1) Bu Talimatin 52. maddesine gore tebligi yapilan idari tedbir ve/veya ceza
kararlarina kars: siiresi igerisinde itiraz edilmezse karar kesinlesir. Itiraz edilmeden kesinlesen
kararlarda kararin kesinlestigi giin kararin infazina baglanir.

(2) Karara itiraz olmasi halinde itiraz dilekgesi alindi belgesi ile birlikte hemen Disiplin
Kuruluna gonderilir. Karara itirazin, kararin infazim1 durdurup durdurmayacagina Disiplin
Kurulu karar verir.

BESINCi BOLUM
Para Cezalan

Para Cezalan:

MADDE 58 — (1) Para cezalarinin; kararin tebliginden itibaren 30 giin icerisinde Herkes Igin
Spor Federasyonuna irat kaydedilmek iizere yatirilmasi zorunludur. Aksi takdirde ilgili tesekkiil
veya kisi Disiplin Kuruluna sevk edilerek ceza bir misli arttirilir ve cezamin (varsa) salonun
veya tesekkiiliin alacaklarindan tahsili cihetine gidilir. Buna ragmen ceza tahsil edilemiyorsa,
ilgililerin lisanslar1 askiya alinarak miisabakaya istirakleri onlenir ve nihayetinde salona
kapatma cezas: verilebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Ve Son Hiikiimler
Disiplin Talimat biitiinliigii
MADDE 59- (1) Diger Talimatlara, bu talimattaki gérev ve yetkileri kisitlayan, tedbirleri ve
cezalan etkileyen hiikiimler konulmaz. Bu gibi hiikiimler gegerli olamaz. Ancak Disiplin
Kurulu tarafindan verilen para cezalarimin infaz ile ilgili hiikiimler istisnadir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

disiplin sugu esas alinarak ceza takdir olunabilir.
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Farkh hiikiim halinde uygulama

MADDE 61- (1) Fiilin islendigi zamanin talimati ile sonradan yayinlanan talimatlarin
hiikiimleri birbirinden farkli ise, cezanin infazina heniiz baglanilmamis ise kurulug ve kisinin
lehine olan hiikiim uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 62- (1) Federasyon Ana Statiisiine gére hazirlanan bu Talimat, Bakanlik resmi internet
sitesinde yayimu ile ytirtirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilma
MADDE 63- (1) Bu Talimatin yiiriirliige girmesi ile 05/09/2016 onay tarihli Tiirkiye Herkes
Igin Spor Federasyonu Disiplin Talimat1 yiirlirlitkten kalkar.

Yiiriitme _
MADDE 64- (1) Bu talimat hiikiimlerini Tiirkiye Herkes I¢in Spor Federasyonu Bagkam
yuriitiir. .
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